JUZGADO DE LO SOCIAL N° 12 DE BILBAO
Bilboko Lan-arloko 12 zk.ko Epaitegia

Calle Barroeta Aldamar, 10 5°Planta - Bilbao
94-4016707 -

Nic: I

I S-ccion: R-12 Seccion: R-12 Procedimiento Ordinario / Prozedura arrunta

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

En Bilbao, a 11 de marzo del 2025.

Vistos por el/la llmo./lima. Sr./Sra. Magistrado/a-Juez del Juzgado
de lo Social n.° DOCE D./D.2 resentes autos

SL, MUTUALIA, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL N° 2,
INSS sobre Reclamacion de Cantidad.

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente

Firmado por:

SENTENCIA N.° 000106/2025

ANTECEDENTES DE HECHO

Fecha: 12/03/2025 13:14

PRIMERO. El dia once de octubre de dos mil veinticuatro fue presentada
demanda por derecho mediante la que se suplica que se dicte una sentencia,
“....condenando a las demandadas h Y
_ a que abonen al actor la cantidad total de 9.012°71
euros, mas el 10% de interés por mora (...) y a las demandadas INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y su TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL Y MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES MUTUALIA, a que abonen al actor la
cantidad total de 7.746°56 euros”

Por medio de Decreto dictado por la letrada de la administracion de se
admiti6é a tramite la demanda y se acordd convocar a las partes a los actos de
conciliacion y, en su caso, juicio, para el dia cinco de marzo de dos mil veinticinco.

SEGUNDQO. Dado que las partes no conciliaron con anterioridad a la
celebracion del juicio, se celebro éste cumpliendo las formalidades previstas en el
articulo 85 de la Ley 36/2011, de diez de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.
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Una vez abierto el acto de juicio por S.S* la parte actora desistio de la
accion de reclamacion del complemento de IT, reclamando unicamentela
prestacion de IT en la suma de 7.746’56 euros. A continuacion, las partes
manifestaron cuantas alegaciones creyeron pertinentes en defensa de su derecho;
seguidamente se practicaron las pruebas que fueron admitidas segin queda
constancia en el acta correspondiente y, tras formular las partes las conclusiones
que tuvieron a bien, quedaron los autos vistos para dictar sentencia.
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TERCERO. En la tramitacién de este procedimiento se han observado
todas las formalidades legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Don ha venido prestando servicios
ara por cuenta ajena Y
ECHELNIKOV, contrato indefinido, con la categoria profesional de

pedn especialista y antigiiedad de 2/10/2023 (hechos no controvertidos)

SEGUNDO.- Es de aplicacion a la relacion laboral el convenio colectivo del sector
de la construccién de Bizkaia.

TERCERO.- El actor estuvo en situacion de IT del 5/1/24 al 31/5/24.

CUARTO.- Consta como fecha de baja en la empresa en el informe de vida laboral el
4 de enero de 2024.

Con fecha de 23 de enero de 2025 se dictd Auto n° 15/2025 por el Juzgado de lo
Social en virtud del cual se homologo el acuerdo alcanzado entre la parte actora y la
P v -

reconociendo la empresa la improcedencia del despido efectuado
con fecha de efectos de 17 de enero de 2024, quedando extinguida la relacion
laboral desde ese momento.

QUINTO.- El trabajador no ha percibido prestacién por IT.

En caso de estimacion de la demanda, la base reguladora ascenderia a 42°00 euros
diarios. (doc. 2 MUTUA)

SEXTO.- Se ha presentado reclamacion administrativa previa ante el INSS con fecha
de 4 de julio de 2024 y ante la MUTUA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO. Este Juzgado es competente para el conocimiento del presente
proceso de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.5 y 93 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en relacion con lo establecido en
los articulos 2.a) y 10.1 de la Ley 36/2011, de diez de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.
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La rama social del derecho, ambito propio de esta jurisdiccion, tutela las
relaciones contractuales que afecten a ‘trabajadores que voluntariamente presten
sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizacion y
direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario’
de acuerdo con el articulo 1.1 ET.

El articulo 35 CE reconoce, como derecho y deber de los ciudadanos que
vincula a todos los poderes publicos ex articulo 53.1 CE, ‘..el deber de trabajar y el
derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través del
trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su
familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo’. Esta
rama del derecho esta sin duda influenciada por la politica social y econdmica, de ahi
que el articulo 40.1 CE eleve a la categoria de principio rector a observar por los
poderes publicos la promocion de ‘..1as condiciones favorables para el progreso social
y econdmico y para una distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, en
el marco de una politica de estabilidad econdémica’, asi como la realizacion de ‘..una
politica orientada al pleno empleo’. Y, de acuerdo con el articulo 53.3 CE, el
reconocimiento, respeto y proteccion de este principio rector de la politica social y
econdmica informara °..1a legislacion positiva, la practica judicial y la actuacion de los
poderes publicos’.

El demandante interpone demanda en virtud de la cual reclama que se
reconozca el abono de la prestacion por IT toda vez que estuvo de baja desde el 5
de enero de 2024.

Se opone la parte demandada INSS y TGSS alegando que no hay
expediente ni resolucion alguna y que el actor desde el 4 de enero de 2024 ya no
estaba de alta en la empresa, no reuniendo los requisitos ex art.169 LGSS. En todo
caso, la Mutua seria la responsable.

Se opone también MUTUALIA alegando que el 5 de enero de 2024 no
estaba de alta en la empresa. Si se entiende que estuvo de alta hasta el fin de la
baja, la responsable directa seria la empresa por falta de mantenimiento del alta ex
art.167 LGSS. Si no, hasta el 16 de enero de 2024 seria la empresa por pago
delegado y desde el 17 de enero de 2024 MUTUALIA como pago directo. La base
reguladora ascenderia a 42’00 euros dia.

La mercantil demandada no comparecio

Los documentos obrantes en autos gozan de plena eficacia probatoria
que los arts. 319 y 326 LEC atribuyen respectivamente a los documentos publicos
y privados que no han sido impugnados de contrario.

En la vista oral se ha practicado la documental obrante en los autos y la
aportada por las partes en juicio, la cual, valorada en conjunto y sana critica, tiene
eficacia probatoria de conformidad con lo dispuesto por la Ley Enjuiciamiento Civil
en sus articulos 319 y 326, tanto para los documentos publicos como para los
privados. Téngase en cuenta, tal como sefiala la STSJ de Madrid n° rec. 417/2016, de
15 de diciembre, que <...La Ley encomienda la fijacion de los hechos probados al
Juez "a quo" (art. 97.2 L.R.J.S .) en coherencia con la circunstancia de que ante él se
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practican las pruebas y que en él se residencian competencias heuristicas para
indagar la verdad material sin sujecion o con sujecion relativa a la actividad de las
partes (art. 88, 92.1, 93.2, 95, etc. L.RJ.S .)>.. La testifical practicada ha sido
valorada de conformidad con las reglas de la sana critica, de acuerdo con el art. 376
LEC, testimonios que han resultado creibles por espontdneos, coherentes, sin incurrir
en contradicciones y siendo coincidentes en esencia.

Ha de recordarse con la STSJ de Aragén n® rec. 38/2015, de 18 de febrero, que
<...Los medios de prueba, utilizados en legal forma en el proceso, son el
instrumento fijado en el Estado de Derecho para inferir de su resultado la
conclusion de la sentencia. Expresiva es al respecto la STS, Sala 1°, de 19-2-2004, r.
969/98 : "..el fundamental problema del proceso sobre prueba de los hechos: la
relacion entre prueba y verdad (como expresa la mas autorizada doctrina italiana) se
plantea en términos bastante claros: la prueba es el instrumento del que disponen
las partes y el juez para determinar en el proceso si se pueden considerar como
verdaderos los enunciados relativos a los hechos principales del caso, bajo la
premisa de que en el proceso es posible, con criterios racionales, obtener una
aproximacion adecuada a la realidad empirica de esos hechos". Conviccion judicial
que no puede ser sustituida por la de cualquiera de las partes, siendo doctrina
constante del Tribunal Supremo (entre otras, STS 17-12-1990 ) la de que es al juez de
instancia, cuyo conocimiento directo del asunto garantiza el principio de
inmediacion del proceso laboral, a quien corresponde apreciar los elementos de
conviccion para establecer la verdad procesal, intentando su mdaxima aproximacion
a la verdad real, valorando en conciencia y segun las reglas de la sana critica
la prueba practicada en autos, conforme a las amplias facultades que a tal fin le
otorga el art. 97.2 de la LRJS...>.

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 97.2 de la Ley 36/2011, de
diez de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, procede expresar a
continuacion los razonamientos y convicciones que han llevado a dictar la presente
resolucion, tras el examen, tanto individualizado como conjunto, que de la prueba
ha realizado este juzgador.

Dado que el compromiso, la funcion y la responsabilidad del poder judicial
consiste en determinar qué es y cudl es el derecho, procede explicar e interpretar las
normas aplicables al caso para resolver si el supuesto de hecho particular sometido
a la consideracion de este Juzgador encuentra favorable acogida al amparo de dicha
normativa. En este sentido, el articulo 218.2 LEC dispone que ‘Las sentencias se
motivaran expresando los razonamientos facticos y juridicos que conducen a la
apreciacion y valoracion de las pruebas, asi como a la aplicacion e interpretacion
del derecho. La motivacion debera incidir en los distintos elementos facticos y
juridicos del pleito, considerados individualmente y en conjunto, ajustindose
siempre a las reglas de la logica y de la razén’. Como explica la STS n° rec.
14/2017, de 19 de julio, <...La exigencia del articulo 218 de la LEC) y del articulo
97.2 LPL de que las sentencias decidan todos los puntos litigiosos que hayan sido
objeto de debate y de que sean congruentes con las demandas y con las demdas
pretensiones deducidas oportunamente en el pleito, no implica un ajuste literal a
las pretensiones, dada la potestad judicial para aplicar la norma correcta, lo que
supone el deber judicial de dar respuesta adecuada y congruente con respecto a
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los hechos que determinen la causa petendi, de tal modo que solo ellos, junto con
la norma que les sea correctamente aplicable, sean los que determinen el fallo

(STC 142/87)...>.

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA El objeto de la presente litis, a la vista de los hechos controvertidos, gira en

torno a si ha lugar a reconocer al actor el derecho al percibo de la prestacion de IT.

Del relato de hechos probados se desprende lo siguiente:
1. Elactor estuvo en situacion de IT del 5/1/24 al 31/5/24.

2. Consta como fecha de baja en la empresa en el informe de vida laboral el 4 de
enero de 2024.

3. Con fecha de 23 de enero de 2025 se dictdé Auto n° 15/2025 por el Juzgado de

lo Social en virtud del cual se homolog6 el acuerdo alcanzado entre la parte
actora la mercantil Y
i reconociendo la empresa la improcedencia del

despido efectuado con fecha de efectos de 17 de enero de 2024, quedando
extinguida la relacion laboral desde ese momento.

Firmado por:

De conformidad con lo expuesto, debe acogerse una de las posiciones de
MUTUALIA en el sentido de declarar que corresponde a la empresa por pago
delegado el abono de la prestacion de IT hasta el dia 16 y desde el dia 17 a
MUTUALIA como pago directo. Y ello porque, a fecha del hecho causante -5/1/24-
debemos entender al trabajador en situacion de alta pues, sin perjuicio de que la
empresa le diera de baja el 4 de enero de 2024, por acuerdo homologado
judicialmente se reconoci6 que la fecha y efectos del despido lo fue el 17 de enero de
2024.

Fecha: 12/03/2025 13:14

Ahora bien, debe acogerse la base reguladora alegada por MUTUALIA, esto es,
42°00 euros dia, cuantia que se desprende de las propias bases de cotizacion
acreditadas por la entidad.

TERCERO. Contra la presente sentencia cabe la interposicion de recurso.

Vistos los articulos citados, asi como los demds de general y pertinente
aplicacion,
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Y y, en
consecuencia, se condena al pago delegado del abono de la prestacion de IT hasta el
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y desde el dia 17 a MUTUALIA como pago directo sobre la base reguladora de 42°00
euros dia.
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Se advierte a la partes que la presente resolucion NO es FIRME, y contra la
misma puede interponerse RECURSO DE SUPLICACION ante la SALA DE LO
SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PAIS VASCO,
anunciandolo por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los
CINCO dias siguientes a su notificacion y designando Letrado o graduado social
colegiado para su tramitacion. Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, ni gozase del derecho de
asistencia juridica gratuita que deberd acreditar al tiempo de interponerlo haber
ingresado el importe de 300 euros en la cuenta del Banco Santander aportando el
resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de anunciarlo haber
consignado el importe integro de la condena en el banco SANTANDER o presentar
aval de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento de Entidad
Financiera por el mismo importe, en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista. Si el recurrente fuese Entidad Gestora y hubiere sido
condenada al abono de una prestacion de Seguridad Social de pago periddico, al
anunciar el recurso deberd acompaiar certificacion acreditativa de que comienza el
abono de la misma y que lo proseguird puntualmente mientras dure su tramitacion.
Si el recurrente fuere una empresa o Mutua Patronal que hubiere sido condenada al
pago de una pension de Seguridad Social de caracter periddico debera ingresar el
importe del capital coste en la Tesoreria General de la Seguridad Social previa
determinacion por esta de su importe una vez le sea comunicada por el Juzgado.

Firmado por:
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Se advierte a las partes, que conforme a la Ley 10/2012 de 20 de

noviembre (BOE 21.11.2012), y Orden HAP/2662/2012 de 13 de diciembre (BOE
15.12.2012), modificada por Real Decreto-Ley 3/2013 de 22 de febrero (BOE
23.02.2013), con el escrito de interposicion del recurso de suplicacion, debera
adjuntar la incorporacion del modelo de autoliquidacion mod.696 conforme al
articulo 12 de la citada Orden y que de no verificarlo, no se darad curso al escrito
hasta que tal omision fuese subsanada. La ausencia de subsanacion de esta
deficiencia no impedira la aplicacion de los plazos establecidos en la legislacion
procesal, de manera que dard lugar a la preclusion del acto procesal y a la
consiguiente continuacion o finalizacion del procedimiento, seglin proceda.
Se hace constar que segun acuerdo de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, en
pleno no jurisdiccional de fecha 5 de junio de 2013: “1) Para la tramitacion de los
recursos de suplicacion y casacion no son exigibles tasas al trabajador, ni al
beneficiario de la Seguridad Social, ni al funcionario o personal estatutario, que
interpongan recursos de suplicacién o de casacion en el Orden Social, ni siquiera
respecto de recursos interpuestos con anterioridad al RDL 3/2013. 2) Tampoco son
exigibles las Tasas a los sindicatos para la interposicion de recursos de suplicacion
ni de casacion, ya unificadora, ya ordinaria , ante la Jurisdiccién Social, ni siquiera
respecto de recursos interpuestos con anterioridad al RDL 3/2013.
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Librese testimonio de la presente resolucion para su union a los autos, publicandose
la original en el Libro de Sentencias y Autos definitivos de este juzgado. Asi lo
dispone, manda y firma.
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La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada
solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que el mismo contuviera y
con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines
contrarios a las leyes.
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